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Lungro, 09/02/2022

All’Albo Sito Web

IO Lungro
AAANAANAANANAANAN
Oggetto: Progetto “Aggiornamento ricostruzione di carriera” — Reperimento Esperto.
o IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la nota MIUR prot 17030 del 01/09/2017 “ nuove modalitd di gestione di ricostruzione
' carriera™;

Letta la nota MIUR prot 2422 del 07/12/2018 © aggiornamento delle funzioni di Gestione della
ricostruzione  carriera  del personale della scuola — applicazione CCNL 2018/18 del
19/04/2018™; '

Visto il Nuovo Regolamento di Contabilita — D.I, n. 129 del 28/08/2018 entrato in vigore il
17/11/2018; '

Considerato  che per I’attuazione del progetto di aggiornamento de guo & richiesta la prestazione di n° 1
unita di personale esperto in materia disponibile, previa comparazione di curriculum vitae tra
gli aspiranti e successivo contratto d’opera, a ricoprire il ruolo di relatore/esperto;

~ Accertato che, giusti curricula acquisiti ed esistent agli atti della scuola, all’interno dell'istituto non vi
sono figure professionali idonee ¢ disponibili ad espletare 1’affidamento in riferimento;

Considerato che per la scelta del contraente, in armonia con i principi di trasparenza ed imparzalita della
PA (art. 97 Cost. Ital.) si rende necessario procedere all’affidamento previo avviso pubblico
di selezione e successivo contratto d’opera ex art. 2222 Cod. Civ.;

Vista la propria determina prot. n. 1025 del 09/02/2022; :
Attesa la necessita di procedere alla selezione della figura dell’esperto di seguito specificatamente
indicato
EMANA

il presente avviso per la selezione e il conferimento di incarico di prestazione d’opera occasionale finalizzata
all’attuazione del progetto di “Aggiomamento ricostruzione di carriera” con reperimento di:
* n, ] Esperto in materia di aggiornamento di ricostruzione carriera personaie della scuola;

Requisiti richiesti:

v Esperienze maturate direttamente in materia di aggiornamento in ricostruzione carriera per il personale
'della scuola;

Corrispettivo (onnicomprensivo) per singola figura:




n. 1 Esperienze maturate direttamente in materia di aggiornamento
in ricostruzione carriera per il personale della scuola;

I compenso non dard fuogo a traftamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si
intende comprensivo degli oneri a carico dell'istituto e dell’esperto.

L’attivita lavorativa verra svolta secondo un calendario da concordare con questa Istituzione scolastica la
presso la sede di Lungro/Frascineto . :
1l pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

In particolare, il servizio prevede le seguenti prestézioni:
- Formazione per il personale ATA in materia di ricostruzione di carriera adeguate al CCNL 2016/2018;

Gli interessati sono invitati a far pervenire domanda redatta in carta semplice, nel rispetto del contenuto
format allegato a pena di nullita, debitamente sottoscritta, entro e non oltre le ore 12:00 del 15/02/2022,
alternativamente:

v Brevi manu presso I'ufficio si segreteria della sede principale, in via San. Leonardo — IPSIA- 87010
Lungro (CS) oppure presso "ufficio si segreteria della sede operativa, in via Fratelli Cervi, 1 - 87010
Frascineto (CS); _

v Raccomandata A/R presso esso ’ufficio si segreteria della sede principale, in via San. Leonardo —
IPSIA- 87010 Lungro (CS) oppure presso I'ufficio si segreteria della sede operativa, in via Fratelli
Cervi, 1 - 87010 Frascineto (CS) — (non fa fede il timbro postale);

v e-mail ordinaria: ¢sic85800t@istruzione.it.

Alla domanda devono essere allegati:
v curriculum (esclusivamente in formato europeo);
¥ copia del documento di identitd, in corso di validita.

Requisiti di ammissione
Per Pammissione alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del{’U.E.;

2. godimento dei diritti politici;

3. immunitd da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legpe vigenti,
4. rendano incapaci alla nomina;

5. non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica

6. Amministrazione;

7. non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante
8. produzione di documenti falsi o viziati di validita insanabile;

9. idoneita fisica all’impiego;

10. etd non inferiore ai 18 anni;

La valutazione delle domande da parte della Commissione “da nominare dopo la scadenza della ricezione
delle domande che avverra solo in presenza di pit domande”™ avverra tramite comparazione dei curricula
attribuendo il relative punteggio secondo la griglia sotto indicata:

Criteri di valutazione Punti

Esperienze maturate direttamente in materia di aggiornamento in 1 punto per ogni anno
ricostruzione carriera per il personale della scuola;




Criteri di aggindicazione : :

La valutazione delle domande pervenute, se pervengono pitt domande, sard effettuata dalla Commissione.

La Commissione valutera le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione ¢ provvedera a redigere la
graduatoria degli aspiranti, con il punteggio attribuito. _

In caso diparita di requisiti di accesso e di punteggio finale avra la precedenza il concorrente che ha gia avuto
forme di collaborazioni in ambito scolastico, a seguire, il candidato anagraficamente pin giovane.

Graduatoria . S _

La graduatoria di merito in presenza di pidt domande, prima provvisoria e dopo 5 giorni definitiva, formata
secondo Iordine della votazione complessiva, sara affissa all’ Albo sul sito ufficiale dell’IO di Lungro.

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Trascorsi giorni 05 (cingue) dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza che siano
pervenuti reclami scritti, la graduatoria si intende “Atto Definitivo” impugnabile solo nelle forme di
legge. - L _ '
La stipula del contratto ¢ subordinata alt’accertamento dei titoli posseduti. La graduatoria avra validita
limitata all’espletamento degli incarichi di cui al bando. Alla stessa si attingerd, a scorrimento, in caso di
rinuncia degli aventi diritto. Per quanto dichiarato dai candidati, I’ Amministrazione scolastica si riserva di
richiedere, all’atto del conferimento degli incarichi, la relativa certificazione.

L’incarico avra validita esclusivamente per il periodo indicato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto. : .

Detto incarico non costituisce in alcun modo rapporto di subordinazione o di dipendenza con I’Ente e si
risolve’ automaticamente alla scadenza periodo di prestazione. Il calendario lavorativo sard concordato

- direttamente con in dirigente scolastico.

Motivi di esclusione: _ :
s Comportano I'esclusione dalla selezione:
¢ lamancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso;
* la mancata autocertificazione dei titoli e servizi posseduti;
* lamancata presentazione della copia di un documento di identita in corso di validita;
s la mancata sottoscrizione della domanda;
¢ marncato allegato curriculum Vitae formato Evropeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Gianfranco Maletta

Firma autografa sostituite o mezzo stampa
ai senst dell'art 3 comma 2~ D.1gs. n 3%/ 1993




« MOD.1

Al Diﬁgente Scolastico
dellTstitutc Omnicomprensivo
Polo Arbéresh Lungro

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO IN AGGIORNAMENTO
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA '

TI/La sottoscritto/a

Codice Fiscale ., Data di nascita
Luogo di nascita Comune di residenza
Via : 1. civico Cap
Telefono
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di:
[ ] Esperto in materia di aggiornamento di ricostruzione carriera personale della scuola;

DICHIARA sotto la propria responsabiliti

| ]Di essere in possesse della cittadinanza italiana o di altro stato dell'U.E.

[ 1Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
[ ]1Di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

[ ] Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile

[ ] Di non avere procedimenti penali iﬁ COrsQ

{ ] D non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A

[ 1Di possedere I'idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell'art. 22 della legge n.
104/1992.

Allega:

[ | copia del documento di identita, in corso di validita;
[ ] curriculum vitae in formato europeo,

[ 1 MODELLQ 2 (tabella autovalutazione titoli di studio e prafessionali, compilata e sottoscritta).

Firma

1 sottoseritt __, ricevuta 'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. Per gli adempimenti connessi afla

presente procedura.

, Firma




Mod.Z

Al Dirigente Scolastico
del'Istituto Omnicomprensivo Polo
Arb&resh Lungro

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO IN
AGGIORNAMENTO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Tabella valutazione/autovalutazione dei titoli per l'attribuzione dell'incarico di Esperto in materia di
aggiornamento di ricostruzione carriera personale della scuola.

/12 sottoscritto/a ' nato/a

i . residentea {_ invia

dichiara sotto la propria responsabilita d1 essere in possesso di titoli professmnah con la valutazione a
fianco 1nd1cata

Criteri di valutazione ' 1 punto per ogni anno

Esperienze maturate dlrettamente in materia di aggiornamento in rlcostruzwne annj
carriera per il personale della scuola:

Data : Firma







